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Zjednodušené metody vykazování pro technickou pomoc OPŽP/OPST pro období 2021–2027: stanovení přímých a ostatních výdajů dle čl. 56 návrhu obecného nařízení[footnoteRef:1] [1:  Návrh NAŘÍZENÍ EVROPSKÉHO PARLAMENTU A RADY o společných ustanoveních o Evropském fondu pro regionální rozvoj, Evropském sociálním fondu plus, Fondu soudržnosti a Evropském námořním a rybářském fondu a o finančních pravidlech pro tyto fondy a pro Azylový a migrační fond, Fond pro vnitřní bezpečnost a Nástroj pro správu hranic a vízové politiky, dále jen obecné nařízení nebo ON.
] 


V období 2021–2027 je dle čl. 56 obecného nařízení umožněno aplikovat sazbu až 40 % ze mzdových výdajů.  
Technická pomoc OPŽP/OPST [footnoteRef:2] [2:  Jedná se o výčet a rozdělení nákladů na přímé a ostatní bez ohledu na to, zda se budou skutečně z TP OPŽP/OPST hradit. Některé dílčí náklady (energie, voda, hlasové služby), nemusí být v rámci pozdější dohody v rámci interních postupů každého subjektu z TP ani propláceny, ani z EU refundovány.] 

Výdaje za zaměstnance s uzavřenou pracovní smlouvou na plný či částečný pracovní úvazek a zaměstnance ve služebním poměru, kteří implementují program minimálně z 25 % své pracovní činnosti nebo výkonu služby. Výdaje technické pomoci jsou tvořené přímými výdaji na platy pracovníků a ostatními výdaji spočívajícími v materiálně-technickém zajištění činností těchto pracovníků a nákupu služeb. Podrobně níže. 
Přímé výdaje:
mzdy/platy;
[bookmark: _GoBack]sociální pojištění;
zdravotní pojištění;
náhrady mzdy/platu při nemoci a pracovní neschopnosti; 
odstupné;
příspěvek FKSP; stravenkový paušál, případně jiný příspěvek na stravování (vždy pouze jedna metoda příspěvku na stravování, aby nedocházelo k dvojímu financování);
náklady na vyplácení čerpání dovolené mezi mateřskou a rodičovskou dovolenou; náhrada mzdy za dovolenou, na kterou vznikl zaměstnanci nárok v jednom kalendářním roce a tato dovolená byla převedena a čerpána až v roce následujícím; náhrada mzdy za nevyčerpanou dovolenou;
náhrady překážek v práci/službě.


Ostatní výdaje:
odměny z dohod mimo pracovní/služební poměr (DPP, DPČ); 
náklady na zaměstnance zpracovávající odborné posudky k projektům OPŽP mimo implementační strukturu OPŽP;
cestovní výdaje tuzemské i zahraniční vč. náhrady cest zahraničních expertů;
režijní a provozně udržovací náklady (nájemné, energie, voda, internet, hlasové a datové služby, licence, tiskové služby, náklady na vybavení kancelářských prostor, IT vybavení, vybavení pro hlasové a mobilní komunikace, kancelářské pomůcky, zajištění autoparku včetně jeho provozu, catering a reprezentační fond);
náklady na vzdělávání; 
zajištění propagace a publicity (kampaně v masmédiích, inzerce na internetu, zajištění grafiky a tisku, konference a semináře k propagaci programu a pro žadatele, účast na veletrzích, akce pro veřejnost);
zajištění dodavatelů služeb (překlady a tlumočení, vzdělávání a semináře pro zaměstnance, technické a organizační zajištění monitorovacích výborů a dalších zasedání, odborných jednání, seminářů aj.); 
poradenské a právní služby, specializované odborné poradenství, expertní hodnocení, expertní kontrolní a auditní služby; 
zajištění odborných studií, analýz, evaluací; 
jiné nezbytné služby.
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